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Vicarious Liability (प्र ति नि धि क उत्तरदा यि त्व)
प रि भाषा (Definition):
Vicarious Liability एक कानूनी सि द्धांत ह ै जि सके तहत एक व्य क्ति  (Master/ नि योक्ता) दूसर े
व्य क्ति  (Servant/क र्मचारी) के कायोर्ं के लि ए उत्तरदायी होता ह,ै य दि  वे का र्य उसके आदेश या रोजगार की 
सीमाओ ंके भीतर कि ए गए हों।

Master and Servant (मा लि क और नौकर)
Master (मा लि क):

मा लि क वह व्य क्ति  ह ैजो सेवक को का र्य पर रखता ह ैऔर का र्य के तरीके को नि यं त्रि त करता ह।ै
वह सेवक द्वारा रोजगार की अव धि  में कि ए गए कायोर्ं के लि ए उत्तरदायी होता ह।ै

Servant (नौकर):
सेवक वह व्य क्ति  ह ैजो मा लि क के लि ए का र्य करता ह ैऔर उसके आदेशों का पालन करता ह।ै
सेवक का का र्य मा लि क के नि यंत्रण और प र्यवेक्षण के अधीन होता ह।ै
उदाहरण: कि सी कंपनी में काम करन ेवाला क र्मचारी, ड्राइवर, या फैक्ट्री का क र्मचारी।

Lending a Servant (सेवक का उधार देना)
मूल सि द्धांत (Principle):
जब एक मा लि क अपने सेवक को अस्थायी रूप से कि सी अन्य व्य क्ति  (Borrower) के पास भेजता ह,ै तो 
यह नि र्धा रि त कि या जाता ह ै कि  सेवक कि सके नि यंत्रण में काम कर रहा था।

Control Test ( नि यंत्रण परीक्षण):
यह देखा जाता ह ै कि  सेवक को कौन नि यं त्रि त कर रहा था। य दि  अस्थायी मा लि क सेवक के कायोर्ं को 
नि यं त्रि त कर रहा ह,ै तो वह Vicarious Liability के लि ए जि म्मेदार होगा।

महत्वपू र्ण मामला:
Mersey Docks and Harbour Board v. Coggins & Griffiths (1947):

एक के्रन ड्राइवर को अस्थायी रूप से कि राए पर दि या गया था।
को र्ट ने तय कि या कि  जब तक अस्थायी मा लि क सेवक के कायोर्ं पर पू र्ण नि यंत्रण नहीं करता, 
मूल मा लि क उत्तरदायी होगा।

Course of Employment (रोजगार की अव धि )
सि द्धांत:

Vicarious Liability तभी लागू होती ह ैजब सेवक का का र्य रोजगार की अव धि  और दायर ेके भीतर कि या 
गया हो।
रोजगार के दौरान होने वाले कृत्य (Acts in the Course of Employment):

Carelessness of Servant (सेवक की लापरवाही):
य दि  सेवक की लापरवाही से नुकसान होता ह,ै तो मा लि क उत्तरदायी होगा।

मामला: Century Insurance Co. Ltd. v. Northern Ireland Road 
Transport Board (1942)

एक ड्राइवर ने गैसोलीन भरते समय सि गरटे जलाई, जि सस े वि स्फोट हुआ।
मा लि क को उत्तरदायी ठहराया गया।

Mistake of Servant (सेवक की भूल):
य दि  सेवक ईमानदारी से का र्य करता ह ैले कि न गलती कर बैठता ह,ै तो मा लि क उत्तरदायी होगा।

उदाहरण: डॉक्टर द्वारा इलाज के दौरान अनजान ेमें हुई गलती।
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य दि  सेवक ईमानदारी से का र्य करता ह ैले कि न गलती कर बैठता ह,ै तो मा लि क उत्तरदायी होगा।
उदाहरण: डॉक्टर द्वारा इलाज के दौरान अनजान ेमें हुई गलती।

Willful Wrong of Servant (सेवक का जानबूझकर गलत का र्य):
य दि  सेवक जानबूझकर गलत का र्य करता ह,ै ले कि न यह का र्य रोजगार के दायर ेमें आता ह,ै तो मा लि क 
उत्तरदायी होगा।

मामला: Limpus v. London General Omnibus Co. (1862)
बस ड्राइवर ने जानबूझकर प्र ति स्पधीर् बस को नुकसान पहँुचाया।
मा लि क को उत्तरदायी ठहराया गया।

रोजगार के दायर ेसे बाहर के का र्य (Acts Outside the Course of Employment):
य दि  सेवक नि जी का र्य कर रहा हो, तो मा लि क उत्तरदायी नहीं होगा।
मामला: Beard v. London General Omnibus Co. (1900)

एक कंडक्टर ने बस चलान ेकी को शि श की, जि ससे दु र्घटना हुई।
मा लि क को उत्तरदायी नहीं ठहराया गया।

Mutual Rights and Obligations (पारस्प रि क अ धि कार और दा यि त्व)
मा लि क के दा यि त्व (Duties of the Master):

उ चि त प र्यवेक्षण (Proper Supervision):
सेवक के कायोर्ं की नि गरानी करना।
सुर क्षि त का र्य वातावरण (Safe Working Environment):
सेवकों को सुर क्षि त उपकरण और स्थान प्रदान करना।
वेतन भुगतान (Payment of Wages):
सेवक को नि यमानुसार वेतन प्रदान करना।

सेवक के दा यि त्व (Duties of the Servant):
ईमानदारी से का र्य करना (Work with Honesty):
मा लि क के आदेशों का पालन करना।
का र्य की गुणवत्ता बनाए रखना (Maintain Quality of Work):
अपने क र्तव्यों को सही तरीके से नि भाना।
गोपनीयता (Confidentiality):
मा लि क के व्यापा रि क रहस्यों को सुर क्षि त रखना।

Independent Contractor और Master-Servant में अंतर (Distinction 
Between Independent Contractor and Servant)

पैरामीटर Servant (नौकर) Independent 
Contractor (स्वतंत्र 

ठेकेदार)

प रि भाषा मा लि क के आदेश और 
नि यंत्रण में काम करता ह।ै

अपने काम के तरीके और 
तरीके पर नि यंत्रण रखता ह।ै

काम का तरीका मा लि क द्वारा नि देर् शि त। खुद तय करता ह।ै

उत्तरदा यि त्व मा लि क, सेवक के कायोर्ं के 

लि ए उत्तरदायी ह।ै
मा लि क, ठेकेदार के कायोर्ं के 

लि ए उत्तरदायी नहीं ह।ै

उदाहरण बस ड्राइवर, फैक्ट्री क र्मचारी। नि र्माण ठेकेदार, वकील।

मामला Limpus v. London 
General Omnibus Co.

Independent 
Contractor के केस में कोई 
Vicarious Liability नहीं।



पैरामीटर Servant (नौकर) Independent 
Contractor (स्वतंत्र 

ठेकेदार)

प रि भाषा मा लि क के आदेश और 
नि यंत्रण में काम करता ह।ै

अपने काम के तरीके और 
तरीके पर नि यंत्रण रखता ह।ै

काम का तरीका मा लि क द्वारा नि देर् शि त। खुद तय करता ह।ै

उत्तरदा यि त्व मा लि क, सेवक के कायोर्ं के 

लि ए उत्तरदायी ह।ै
मा लि क, ठेकेदार के कायोर्ं के 

लि ए उत्तरदायी नहीं ह।ै

उदाहरण बस ड्राइवर, फैक्ट्री क र्मचारी। नि र्माण ठेकेदार, वकील।

मामला Limpus v. London 
General Omnibus Co.

Independent 
Contractor के केस में कोई 
Vicarious Liability नहीं।

नि ष्क र्ष (Conclusion):
Vicarious Liability का सि द्धांत मा लि क और सेवक के बीच के संबंध और उनके अ धि कारों और क र्तव्यों 
को नि यं त्रि त करता ह।ै यह सि द्धांत न केवल न्याय प्रदान करता ह ैब ल्कि  सेवकों के कायोर्ं के लि ए मा लि कों 
को सावधानी बरतने के लि ए प्रे रि त करता ह।ै Master और Servant का यह संबंध कानूनी, सामा जि क 
और व्यावसा यि क व्यवस्था में एक महत्वपू र्ण भू मि का नि भाता ह।ै


